ROMANIA

JUDETUL MARAMURES

COMUNA BOGDAN VODA
Comuna Bogdan Voda, nr. 363, Judetul Maramures
Telefon: 0262-335.101, Fax: 0262-335.101
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Nr.1.390/20.05.2026
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI BOGDAN VODA, JUDETUL MARAMURES, organizeazi

concurs de recrutare pentru ocuparea postului vacant de coordonator centru-perioada
determinata, din cadrul ,, Centru de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti”,subordonat Compartimentului Asistenta Sociald al aparatului de specialitate al primarului
comunei Bogdan Voda, judetul Maramures

Functia contractuala de conducere scoasa la concurs:

» coordonator centru — subordonat compartimentului Asistentd Sociald al aparatului de specialitate
al primarului comunei Bogdan Voda — 1 post vacant — COD COR 112029.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:

12.06.2026, ora. 10% la sediul Primiriei Comunei Bogdan Vods, in localitatea Bogdan Vodi
nr. 363, judetul Maramures;
Durata timp de munca: 4h/zi — 20 h/saptamana

Perioada determinati: 5 ani (1/2 Norma)

Proba suplimentara — Nu este cazul.
Probele stabilite pentru concursul de recrutare sunt urmatoarele: verificarea eligibilitatii
candidatilor, proba scrisa, proba interviu.
Locul de depunere a dosarului de concurs: la sediul Primariei Comunei Bogdan Voda, in
localitatea Bogdan Voda nr. 363, judetul Maramures;
Acte necesare pentru participarea la concurs:

In vederea participarii la concurs, in termen de 10 de zile lucritoare de la data publicirii anuntului pe
pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care
contine Tn mod obligatoriu:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In

termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;



http://www.primariabogdanvoda.ro/
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d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie sociala, precum si orice entitate

publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs — 21.05.2026-04.06.2026 orele 08:00-
16:00

Modalitatea de transmitere a dosarului

Potrivit  dispozitiilor Hotarari Guvernului  nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, dosarele de concurs se pot depune personal de catre
candidat la compartimentul care asigurd organizarea §i desfasurarea concursului sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice Tnauntrul termenului prevazut la
art. 34 din HG nr.1336/2022.

> In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de

curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau

autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail

comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de

concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea

acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora

organizdrii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ

de angajare.


unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20386447
unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%20106258

» Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

» Nerespectarea prevederilor art.35 alin. (7) si (9) din HG nr.1336/2022, dupa caz, conduce
la respingerea candidatului.

» Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de

concurs, in termenul prevazut la art. 34, din HG nr.1336/2022, propunerea sa privind

.....

Conditiile de participare la concurs sunt urmatoarele:
Conditii generale :

(1) Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul

muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin.
(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1)
lit. h).



Conditii specifice :

»  studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale;

»  diploma de licentd a invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al

stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Bibliografie si tematica:

1. Ordonanta de urgenta a Guvernului Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Tematica: Partea a VI-a, titlul III Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice

2. Ordonanta Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: Ordonanta Guvernului Nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — cu
tematica integral;

3. Legea Nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica: Legea Nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — cu tematica integral;
4. Legeanr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

Tematica: Legeanr. 292/2011 - Legea asitentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare- cu tematica integral;

5. Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare;
Tematica: 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile

si completarile ulterioare- cu tematica integral;

6. Legeanr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separdarii copilului de
familie;
Tematica: Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii
copilului de familie-cu tematica integral;

7. Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare;
Tematica: ANEXA Nr. 2 la nomenclator -Regulament cadru de organizare si
functionare a serviciului social de zi

8. Ordinul nr. 27/2019 al MMIJS privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;



finale.

Tematica: Ordinul nr. 27/2019 al MMJS privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor- cu tematica integral,

Calendarul de desfasurare a concursului:

vV V V V V V V V V V V V VY

21.05.2026 —publicare anunt;

21.05.2026 - 04.05.2026- orele 08:00-16:00 — depunere dosare de concurs;
08.06.2026 — selectia dosarelor de concurs, afisare rezultate selectie dosare;
09.06.2026 — depunere contestatii la rezultate selectie dosare;

10.06.2026 — solutionare contestatii si afisare rezultate proba selectiei de dosare;
12.06.2026 - ora 10:00, proba scrisad

12.06.2026 - ora 18:00 - afisare rezultate proba scrisd;

15.06.2026 - orele 08.00-16.00, depunere contestatii proba scrisa;
16.06.2026 - afisare rezultate contestatii proba scrisa;

17.06.2026 - ora 10:00 — interviul,

17.06.2026 - ora 16:00, afisare rezultate interviu;

18.06.2026 orele 08:00-16:00 - depunere contestatii rezultate interviu;

19.06.2026, ora 16:00 - afisare rezultate contestatii interviu si afisare rezultate

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Bogdan Voda, judetul Maramures.

Persoana de contact: Ioana DEAC, telefon: 0732.153.105, FAX:0262.335.101, e-mail

contact@primariabogdanvoda.ro,
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